
FAITES LE POINT SUR  
VOTRE CARRIÈRE.
 
IDENTIFIEZ VOS FORCES  
ET VOS DOMAINES 
D’AMÉLIORATION
AVEC REFLX !

W W W. R E F L X . F R



DÉCOUVREZ 
LA PUISSANCE 
DU BILAN DE 
COMPÉTENCES
Vous aspirez à une carrière plus 
épanouissante, en phase avec votre ambition 
et vos valeurs, mais vous vous demandez 
comment y parvenir ?

Le bilan de compétences est une exploration 
approfondie de votre potentiel, de vos 
compétences, de vos aspirations et de vos 
ambitions. Il vous permet de faire le point 
sur votre carrière, d’identifier vos forces et 
vos domaines d’amélioration, et de tracer 
la voie vers un avenir professionnel plus 
épanouissant.
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Manager 
mon avenir 
professionnel 
avec Reflx
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S’engager dans l’exploration des possibles pour 
façonner un avenir qui vous correspond !

Les personnes en transition professionnelle ou 
s’interrogeant sur leur avenir sont souvent à un 
moment charnière de leur vie. Elles se trouvent face 
à de multiples questionnements concernant les 
dispositifs et solutions qui pourraient répondre à la 
fois à leurs besoins professionnels et personnels. 
Elles recherchent un organisme capable d’explorer 
l’ensemble des options disponibles afin de proposer 
la solution la plus adaptée, que ce soit par le 
biais de formations, d’accompagnement à la VAE 
(Validation des Acquis de l’Expérience) ou de bilans de 
compétences.

Reflx est un des rares organismes qui se distingue par 
son approche multi-spécialiste couvrant aussi bien les 
activités de formation que d’accompagnement. A l’aide 
d’outils utilisés par les cabinets de recrutement et des 
DRH, Reflx réalise avec vous une première analyse de 
votre personnalité, de vos besoins et de vos attentes. 
Ainsi, avec Reflx, vous avez l’assurance d’avoir une 
proposition sur-mesure.



LES + DU 
BILAN DE 
COMPÉTENCES 
REFLX
Un bilan de compétences 100% en ligne.

Un consultant accompagnateur à proximité 
géographique qui connait votre territoire et 
son tissu économique.

Une méthode Reflx s’appuyant sur des outils 
utilisés par les cabinets de recrutement avec :
•	 Des tests permettant d’identifier ce qui 

vous rend unique et ce qui vous inspire à 
exploiter votre plein potentiel.

•	 Des modèles prédictifs qui permettront 
d’identifier les métiers pour lesquels vous 
êtes fait.
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DÉCOUVREZ LES 
ÉTAPES DU BILAN 
DE COMPÉTENCES 

La demande d’informations
Tout commence par un entretien avec un conseiller Reflx qui vous 
expliquera en quoi consiste le bilan de compétences et ses avantages. 
Il répondra à toutes vos questions.

Cette première étape est essentielle pour définir vos attentes, vos 
besoins et vos objectifs. Nous répondrons à toutes les questions que 
vous vous posez sur le bilan de compétences.

La phase préliminaire
Cette étape permet de faire un état des lieux complet de votre 
situation actuelle et ainsi :
•	 Analyser votre demande et identifier vos besoins
•	 Vous présenter la démarche du bilan et déterminer le format de 

plus adapté à votre situation et à vos besoins
•	 Définir conjointement les modalités de déroulement de votre bilan 

de compétences
Si cela vous convient, vous pourrez alors vous engager dans votre bilan 
de compétences.

La phase d’investigation
Cette phase va vous permettre de :
•	 Identifier les métiers cibles ou les pistes professionnelles et en 

mesurer leur pertinence
•	 Elaborer votre projet ou vos projets en identifiant les compétences 

à acquérir et les formations vous permettant d’y arriver
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5 La mise en œuvre et le suivi
Si vous le souhaitez, vous pouvez bénéficier d’un entretien de suivi 6 
mois après votre bilan.

4 La phase de conclusion
Cette phase permet de retracer le chemin que vous venez de parcourir 
et les décisions que vous allez prendre :
•	 Les projets que vous avez identifiés lors de la phase d’investigation
•	 Les moyens et les étapes à mettre en place pour réaliser votre 

projet
Vous recevrez alors un document synthétisant votre bilan de 
compétences. Ce document est votre seule propriété et ne peut être 
communiqué à un tiers qu’avec votre accord.

Découvrez le programme 
détaillé sur reflx.fr



L’ÉQUIPE
REFLX
Constitué de 70 bureaux répartis sur 
l’ensemble du territoire, le réseau Reflx est 
proche des entreprises en étant au plus près de 
leurs réalités et de leurs attentes.
Nos bureaux jouent un rôle crucial, un consult-
ant accompagnateur à proximité géographique 
qui connait votre territoire et son tissu 
économique. Cette présence territoriale permet 
au réseau Reflx d’assurer un suivi efficace des 
bénéficiaires garantissant ainsi la réussite de 
son projet.

Nos experts sont prêts à vous 
guider, vous donner un boost de 
motivation, et vous accompagner !

Tel : 05 31 61 40 40

Mail : contact@reflx.fr
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